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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Osnovna Skola Franje Horvata Ki$a

Tel: 049 430 020

Web: https://os-fhorvata-kisa-lobor.skole.hr/
E-mail: urcd@os-thorvata-kisa-lobor.skole.hr
OIB: 21673601455

KLASA: 112-04/26-1/05

URBROLJ: 2140-71/01-26-1
Lobor, 30. srpnja 2026.

Na temelju Clanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.), Zakona o 0sobnoj
asistenciji (Narodne novine, br. 71/23., 154/25., 157/25.), Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi
1 struénim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85/24.), Poziva na dostavu
projektnih - prijedloga  Osiguravanjc pomocénika u nastavi i struénih komunikacijskih
posrednika u¢enicima s teSkocama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjogkolskim odgoino-
obrazovnim ustanovama, laza VII, S1°.2.4.06.06, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,
te Javnog poziva Krapinsko-zagorske Zupanije za podno3cnje prijava za obavljanjc poslova
pomocnika u nastavi za ucenike s teskocama u razvoju u odgojno-obrazovnim ustanovama —
partnerima u projektu . Baltazar 8 tijeckom 8k. god. 2026./2027. (KILASA: 602-06/24-1/37,
URBROJ: 2140-02-26-133. Krapina, od dana 15. srpnja 2026.), OS Franjc Ilorvata Kiga.
partner u projektu ,,Baltazar 8 (u daljnjem tekstu: Skola), raspisujc

NATJECAJ
ra zapoSijavanje osoba za obavljanje poslova pomoénika u nastavi za ulenike s
teSkocama u razvoju za §kolsku godinu 2026./2027. u sklopu provedbe projekta
sBaltazar 8¢

POMOCNIK U NASTAVI ZA UCENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj trazenih osoba: 1 pomoénik u nastavi

Mijesto rada: OS I'ranje 1lorvata Kiga

Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme od 24 sata tjedno

Prijevoz na rad: sukladno vazeé¢im propisima/temeljni kolektivni ugovor
VIsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, do kraja $kolske godine

Pojmovi koji sc¢ koriste u ovom Natje€aju, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li
se u Zenskom ili muskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin Zenski i muski rod. Na Natjeéaj
se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola.



UVJETI (sukladno €l. 21. 1 23. Zakona o osobnoj asistenciji, Narodne novine, broj 71/23.,
154/25., 157/25.):

— pomoénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba* koja ima
zavrien program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u
nastavi** | najmanjec razinu obrazovanja 4.2 HOK-a*** ({j. kvalifikacijc ste€ene
zavr§etkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od ¢etiri ili vise godina),

— protiv osobe nijc pokrenut kazneni postupak i nije pravomoc¢no osudcena za ncko od
kaznenih djcla.

*UJ svrhu provjere opée zdravstvene sposobnosti za obavljanjc poslova pomoénika u nastavi,
izabrani kandidat u postupku sclekeije bit ¢ée upucen na lije€nicki pregled u ustanovu
medicine rada zbog dobivanja uvjcrenja o zdravstvenoj sposobnosti, a prije sklapanja ugovora
o radu.

**]znimno, za potrcbe provedbe projekta Baltazar 8, SF.2.4.06.06.0014, sukladno
Uputama za prijavitelje u sklopu Poziva na dostavu projckinih prijedloga Ministarstva
ynanosti, obrazovanja i mladih ,,Osiguravanjc pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih
posrcdnika uéenicima s te§ko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama, faza VIL“ SI’'.2.4.06.06., pocevsi sa Sk. god. 2025./2026. svi
pomoénici u nastavi koji se zapoSljavaju u projcktu obavezno moraju imati valjani
dokaz o zavrS§enom Programu obrazovanja za stjecanje djclomicne kvalifikacije
PUN/SKP, u skladu s novim propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO,
odnosno program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi.

##*]7nimno, pomocnik u nastavi moze biti osoba koja nc ispunjava uvjct zavrSene najmanje
razinc obrazovanja 4.2 IIOK-a (kvalifikacije ste€ene zavrSctkom srednjoSkolskog obrazovanja
u trajanju od &etiri ili viSe godina), ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanju razinu obrazovanja
4.1 TTOK-a (1j. kvalifikacijc steéence vzavrictkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kre¢em od &etiri godine) 1 ima zavr§en program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoénika u nastavi, ako na podrucju osnivata odgojno-obrazovne
ustanove nije mogucce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nijc u suprotnosti s interesima
uc¢enika s teSkocama u razvoju.

Pomoénik u nastavi nc moZe¢ prurati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
¢lanu obitelji, osim kada na podruéju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije moguce
zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s intercsima ucenika s teSko¢ama u
razvoju, sukladno ¢l. 21. stavak 4. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine, br. 71/23.).

Prednost ¢e imati osobe:
— s iskustvom u radu kao pomo¢énik u nastavi
— koje su sudjclovale u edukacijama za pomo¢nika u nastavi
— s iskustvom u volontiranju.

OPIS POSL.OVA
Opis poslova pomoénika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomocénicima u nastavi i
struénim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85/24.).

Pomoénik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu u€eniku s teSkocama u razvoju
tijckom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu 1
motori¢ku aktivnost u€enika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pica, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanucionickim aktivnostima sa
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svrhom izjednacavanja moguénosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja uéenika u
Skolskoj sredini.

Poslovi pomoénika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti, potpora u
kretanju, potpora pri uzimanju hranc i pica, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora
u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uéitcljima/nastavnicima i struénim
suradnicima t¢ vi$njacima uéenika u razredu, poslovi prema zaduzenju ravnatelja ustanove
nakon zavrsctka nastavne godine, tc poslovi specifini za funkcioniranje pojedinih udenika ili
skupine uéenika.

DODATNA ZNANJA I VIESTINE

PoStovanje razli¢itosti, afinitet prema djeci s teSkodama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
{leksibilnost, razvijenc komunikacijske vjcstine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, to¢nost u izvr§avanju poslova, organiziranost, cmocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJECAJINI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natje¢aj kandidat treba navesti svojc osobne podatke: ime i prezime, datum
1 mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po mogucnosti ¢-mail adresu, navesti
da je prijava za radno mjesto pomoénika u nastavi tc dostaviti sve traZenc priloge.

Kandidati su duzni u svojoj prijavi na Natje¢aj priloZiti sljedeée dokumente u izvorniku ili
neovjerenoj preslici:

— vlastoru¢no potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku sviedodzbe, diplome ili
potvrdu o stecenoj struénoj spremi),

— dokaz o drzavljanstvu,

— 7ivotopis,

— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starijc od 6 mjescci od dana objave ovog natjeéaja,

— dokaz o zavrScnom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoc¢nika u nastavi,

— dokaz o iskustvu u radu kao pomoénik u nastavi, a kojc kandidati prilazu ako
posjeduju takvo iskustvo,

— dokaz o stecCenom iskustvu u volontiranju, a kojc kandidati prilazu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i sli¢no)

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjedaja na web stranici Skole i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

Pisane prijave sa svim traZzenim prilozima podnose s¢ putem redovite poste ili osobnim
dolaskom na_adresu Skole: Trg sv. Anc 28, 49253 Lobor, uz naznaku ,Natjeéaj za
zapoSljavanje pomoénika u nastavi - u projektu ,Baltazar 8% tijekom §k. god.
2026./2027.¢.
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Kandidatom prijavljenim na Natje¢aj smatra sc samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
Natjcgaja. Nepravodobne i nepotpunc prijave, kao i prijave koje nisu vlastoruéno potpisane,
neée sc razmatrati. Skola ne obavjcitava osobu o razlozima zadto s¢ ne smatra kandidatom na
Natjccaju.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima Natje€aja i koji su dostavili
potpunu, pravodobnu i vlastoru€no potpisanu prijavu, obavit ¢c sc razgovor u svrhu odabira
kandidata za radno mjesto pomoénika u nastavi.

Razgovorom sc utvrduju sposobnosti, vjcstine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati éc putem web stranice Skole biti obavje§teni o mijestu i vremenu odrZavanja
razgovora u okviru ovog Natje¢aja: https://os-fhorvata-kisa-lobor.skole.hr/

7a kandidata koji nc pristupi razgovoru smatra sc da je odustao od prijave na Natjecaj 1 vise
sc ne smatra kandidatom u sclekceijskom postupku.

O rezultatima natjecaja — obavijest
O rezultatima provedenog  sclekeijskog postupka u okviru Natjecaja kandidati ¢e biti

obavjciteni putem web stranice Skole:  https://os-thorvata-kisa-lobor.skole.hr/ u roku od
najvisc 5 radnih dana od dana dono$cnja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo§ljavanju

Osobe koje prema poscbnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju sc u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloZiti pisanc dokazc o tom statusu tc imaju prednost u odnosu na
ostalc kandidate samo pod jednakim uvjctima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih 1 civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21. 1 13/26.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.), duZan se u prijavi na javni natjeaj pozvati na to pravo. te je uz prijavu duzan
priloZiti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
javni natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843. Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti 1 rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum 1 sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZziti i rjeSenje o utvrdenom
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invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjeaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitclja: htt s://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe sclekeijskog postupka te
izvjeStavanja o provedbi projekta . Baltazar 8. sukladno vayeéim propisima o zatiti osobnih
podataka.

Program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi

Pomocnici u nastavi zaposleni u projektu ,,Baltazar 8¢ moraju obavezno posjedovati valjani
dokaz o zavr§enom Programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi
(realizirano prije pocetka rada PUN s uéenikom), tj. o zavricnom Programu obrazovanja za
stjecanje djclomi¢ne kvalilikacije PUN/SKP, u skladu s novim propisima, na temelju S7 1 SK
upisanih u Registar [TKO.

Elementi  sadr7aja  spomenutog  Programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoc¢nika u nastavi su:

- Inkluzivno obrazovanje uéenika s teskoama u razvoju,

- razvojne osobitosti ucenika s teskoéama u razvoju (4a sve vrste tegkoca),

- potpora ucenicima s te§koc¢ama u razvoju,

- komunikacijske vjcstine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju,

- pomocne tehnologije 1 potpomognuta komunikacija,

- prava i odgovornosti uenika s te§ko¢ama u razvoju,

- cticki aspekti odgoja i obrazovania,

- osnovni sadrzaji zdravstvene zadtite 1 zadtite na radu.

Ugovor o radu

S kandidatom izabranim va pomoénika u nastavi Skola ¢éc sklopiti ugovor o radu u kojemu ¢e
biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.
Kandidati ¢e prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

Sanitarni pregled
Po sklapanju ugovora o radu i poc¢etku rada u Skoli, onaj pomoénik u nastavi koji ugeniku

pruZa pomo¢ pri uzimanju hranc i pica bit ¢c upuéen na obavljanje zdravstvenog (sanitarnog)
pregleda.

RAVNATELJICA
a‘ﬁlff"_'a Dcbeljak, mag.




