NATIECAJ
za radno mjesto
Spremacdica/spremac :
- jedan izvrsitelj na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

Uz opdi uvijet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog
odnosa odredene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne
Novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14 ) te uvjete odredene Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih
mjesta Osnovne Skole Franje Horvata Kisa, Lobor.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. molbu

2. Zivotopis

3. dokaz o strucnoj spremi (original ili ovjerena preslika)

4. domovnica ( preslika)

5. rodni list ( preslika)

6. uvjerenje o nekaznjavanju, te da se protiv kandidata ne vodi istrazni ni kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci, original)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi za natjec¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o pravu na koje se
poziva.

Prijave za natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja, na adresu: Osnovna Skola Franje Horvata Kisa, Lobor, s
naznakom ,ZA NATJECAJ".

Natjecaj je objavljen 19. listopada 2015. godine. Rok za prijave na natjecaj je 20.-27.
listopada 2015. godine.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

O rezultatima natjeCaja kandidati e biti obavijeSteni u zakonskom roku, na web stranici
Skole.



