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Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodne novine br. 87/08., 86109., g2llO.,IOS/t0., 9011,1., 5112., 16ll2., 86112., 126112',

g+ltZ., 152114.,7117.,68/18., g8llg., 64120., l5ll22), Pravilnika o pomo6nicima u nastavi i

strudnim komunikacijskim posrednicima (l.larodne novine br. 102118., 59119, 22120'), te

k za podno5enje prijava za obavljanje poslova

u g posrednika za udenike s tesko6ama u razvoju

erlma u projektu ,,Baltazar 6" za 3k' god'

2022.12023. (KLASA: 602-06122-OU22,URBROJ: 2140-02-22-07, Krapina,oddanao8. srpnja

2022.),Osnovna Skola Franje Horvata KiSa, partner u projektu ,,Baltazar 6" (u daljnjem tekstu:

Skoh;, raspisuje

NATJEEAJ

za zapo5ljavanje osoba za obavljanje poslova pomo6nika u nastavi za uienike s

tesko6ama o .u^o;, tijekom nastavncgodine 2022.t2023. u sklopu provedbe projekta

,rBaltazar 6"

POMOENIK U NASTAVI

Broj traZenih osoba: 1 pomodnik u nastavi
Mjesto rada: Osnovna Skola Franje Horvata Kisa, Matiina Skola

Raano vrijeme: nepuno radno vrijlme - 20 sati tjedno u niZim ruzredima osnovne Skole (1'-

4.r.)
Prd evoz na rad: sukladno v aLelim propisima/temelj ni kolektivni ugovor

vrita ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme do 21 . lipnja 2023. godine

UVJETI:
zavrseno naj manj e detvero godisnj e srednj o Skolsko obrazovanj e,

protiv osobl nije pokrenur kazneni postupak i nije pravomodno osudena za neko od

kaznenih djela.

Prednost 6e imati osobe:

s iskustvom u radu kao pomodnik u nastavi,



koje su sudjelovale u edukacijamazapomotnika u nastavi,

s iskustvom u volontiranju'

Na Natjedaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. Pojmovi koji se koriste u ovom

Natjedaju, a imajuiodno znadenj e,bez obzirana to koriste li se u Zenskom ili mu5kom rodu,

obuhva6aju na jednak nadin Zenski i mu5ki rod.

pomo6nik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi dlan uze obitelji udenika

kojem/kojima se pruLapotpori, sukladno dl. 
-8. 

stavak 3. Pravilnika o pomodnicima u nastavi i

strudnim komunikacijskirn-posrednicima (Narodne novine br. 102i 18. ,59119',22120.).

OPIS POSLOVA

Opis poslova pomo6nika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomodnicima u nastavi i strudnim

komunikacij stim posrednicima Narodne novine br. 1 02i 1 8., 59 I 19', 22120')'

Pomodnik
tijekom od
motoridku
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudio

boslovi pomo6nika u nastavi su: pomo6 u komunikaciji i soc pomo6 u

kretanjujpomod pri uzimanju hrane i pi6a, pomo6 u obavljanju pomod u

oburtjur.l., skoktih aktivntsti i zaditaka, suradnja s uditeljima/nastavnicima, vrsnjacima

udenika u razredu te poslovi specifidni za funkcioniranje pojedinih udenika ili skupine udenika.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE

poStovanje razliditosti, afinitet prema djeci s te5kodama u razvoju, otvorenost, odgovornost,

fleksibilnost, razvijenekomunikacijske vjeitine, podjednaka sklonost individualnom i timskom

radu, todnost u izwsavanju poslov i, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

NATJEdAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum

i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po mogu6nosti e-mail adresu, navesti

da je prijav a za radno mjesto pomodnika u nastavi (odredeno vrijeme, nepuno radno

,"i1.-. - 20 sati tjedno), te dostaviti sve traZene priloge'

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljede6e dokumente u izvorniku ili
neovjerenoj preslici:

vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom

radnog mjesta,

dokazo odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku sviedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),

dokaz o drZavljanstvu,
Zivotopis,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne

starije od 6 mieseci od dana objave ovog Javnogpo'ziva,



dokaz o iskustvu u radu kao

posj eduju takvo iskustvo,

dokaz o zavr5enoj edukaciji za pomoinika u

sati koja je najmanj e sadrlavala elemente

pozivom, a kojeg kandidati prilaZu ako

pomo6nik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako

nastavi u trajanju od najmanje 20

programa utvrdene ovim Javnim

ga posjeduju (potvrda, diPloma,

svjedodZba i slidno),

dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilahtako posjeduju

takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno),

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na 1e-b 
stranici Skole te

istovremeno nu rnib-stranici Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje (za Skolu)'

Pisane prijave sa svim trazenim prilozima podnose se putem redovite poste ili osobnim

dolaskom na adresu Skole: Osnoina Skola Franje llorvata Ki5a, Trg svete Ane 28, 49253

Lobor, rr 1*rukolrNoti.fui za zapo5ljavanje pomodnika u nastavi - u projektt,,Baltazar

6" zL 5k. god. 2022.12023.".

Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz

Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,

ne6e se ruzmatrati. Skoh n. o6*;.5tava osobu o razlozimazalto se ne smatra kandidatom na

formalne uvjete Natjedaja i koji su dostavili

prijavu, obavit 6e se ruzgovor u svrhu odabira

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vje5tine, interesi, motivacija i osobine kandidata'

Kandidati 6e putem web stranice

razgoYorau okviru ovog Natjedaja:

obavje5teni o mjestu i odrLavanja

I

Zakondidata koji ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na Natjedaj i vi5e se

ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku'

O rezultatima natjeiaja - obavijest

O rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Natjedaja 6e biti
u roku

obavjesteni putern web stranice Skole:

.S

od rra.l.rise S^radnadana od dana donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa'

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

Osobe koje se pozivaju na plavo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog .utu i ulurovima njihovih obitelji Q'{arodne novine l2lll7,98ll9,
S4lZt;, Olanku 4g.f Zakona i zastiti vojnih i civimifr invalida rata (Narodne novine btoj 33192,

77D2:,271g3,58193,2194,76194. 108795, 108/96, 82l}l,103/03 i t48113,98/19), dlanku 9'

zakonao profesionatnoj iehabiliiaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine

broj l57li3, l5zll4, zgttg, 32120) te thnku 48. zukona o civilnim stradalnicima iz

Domovinsk ograta(Narodne novine broj 84121), duZne su u prijavi na javni_natjedaj pozvati se

na to pravo i-uz prijavu priloZiti pisane dokaze o tom statusu sukladno odredbama posebnih

zakoia,a imaju p."Arroriu odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Stote biti



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o

hrvatskimbraniteljimaiz Domovinskogiata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj

l2lll7,ggll9,t+iZt1,uz prijavu na natjedaj duZne su priloZiti i dokaze propisane dlankom 103.

stavak l. Zakonao trrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji.

poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokazapotrebnih

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o

civilnim stradalnicim a iz Do arodne novine broj 84121)' uz prijavu na

natjedaj duZne su u prijavi na na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz

ilinl<a-+g. stavak l. Zakonao icima iz Domovinskog rata'

poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokazapotrebnih

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljenim prilozima, odnorrro ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka, te

izvjestavanja o provedbi projekta ,,Baltazar 6", sukladno vaZe6im propisima o zastiti osobnih

podataka.

Edukacija

Ukoliko odabrani kandidati za pomo6nika u nastavi nemaju valjani dokaz o zavr5enom

odgovaraju6em programu edukacije, nakon selekcijskog postupka u obvezi su sudjelovati u

p.ogrurn edukacije-za pomodnika u nastavi, a koji 6e se realizirati kroz minimalno 20 sati

pr.it odtto podetku rada u Skolama partnerima u projektu'

bdgovuraSu6im programom edukacije zapomodnika u nastavi smatra se edukacija u trajanju

od 
-najmanje 

ZO sa:ti koja je najmanje iadr?avala sljedeie elemente programa, sukladno

Uputurrru iaprijavitetle, r, ot<viru porluuMinistarstvaznanosti i obrazovanja,,Osiguravanje

pomo6nika u nastavi i struenin komunikacijskih posrednika udenicima s teskodama u razvoju u

tsnovnoSkolskim i srednjo5kolskim odgojno-obrazovnim ustanovama,fazav'", UP.03 .2.1'07 ':

- osnovna nadela obrazovanja udenika s te5ko6ama u razvoju s naglaskom na

inkluzivno obrazovanj e,

- karakteristike udenika s tesko6ama u razvoju (za sve vrste te5ko6a),

- podr5ka udenicima s tesko6ama u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu i

r azv o}u so cij alnih vj e Stina (nadin pruLai1 a p o mo 6 i),

- suradnlu . ,rOit"13"m/nastavnikom/strudnim timom Skole/roditeljima i drugim

udenicima,
- pra\raudenika s te5ko6ama u razvoju'

za ostvarivanja prava Prednosti:

%20ZOHBDR%20202L.Pdf

za o stvariv anj a prav a Predno sti :

4



Sanitarni pregled

po sklapanju ugovora o radu i podetku rada u Skoli, onaj pomo6nik u nastavi koji udeniku pruZa

pomo6^pri uzilmanju hrane i pi6a bit 6e upu6en na obavljanje zdravstvenog (sanitarnog)

pregleda, sukladno v aLeloj zakonskoj obvezi za osobe koje na svojim radnim mjestima dolaze

u neposredan dodir s hranom, odnosno vodom za ljudsku potrosnju.

Ugovor o radu

S kandidat omizabranim zapomo6nika u nastavi Skola 6e sklopiti ugovor o radu u kojemu 6e

biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Kandidati 6e prilikom sttapanla ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz

prijave.

V.D. RAVNATELJA:
Alan Grabu5i6, prof.

v.d, il*9'


