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Na temeliu dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92110., 105/10.. 90111., 5ll2-, 16112., 86.12., 126112.,
94113., 152114..7117..68118., 98119.. 64120), Pravilnika o pomoinicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br.10212018.. 5912019.,2212020.), te Javnog
poziva Krapinsko-zagorske Zupaniie za podno5enje priiava za obavlianje poslova pornodnika r"r

nastavilstrudnog komunikacijskog posrednika za udenike s teikoiama u razvoju u odgojno-
obrazovnim ustanovama - partnerima u projektu ,.Baltazar 6" zalk. god.2022.12023 . (KLASA:
642-06122-01122, URBROJ: 2140-02-22-07, Krapina, od dana 08. srpnja 2A22.),Osnovna Skola
Franje Horvata Ki5a. partner u projektu ,,Baltazar 6" (u daljnjem tekstu: Skola;, raspisuje

NATJECAJ

za zapo5ljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za uienike s

te5kodama u razvoju tijekom nastavne godine 2022.12023. u sklopu provedbe projekta
Baltazar 6'u

POM[OCNIK U NASTAVI

Broj traZenih osoba: 3 pomodnika u nastavi
Mjesto rada: Osnovna Skola Franje Horvata Ki5a, Matilna Skola
Radno wijeme: nepuno radno vrijeme - 22 satatledno u vi5im razredimaosnovne 5ko1e (5.-8.r.)
Prijevoz na rad: sukladno vailetimpropisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno wijeme do 10 mjeseci

UVJETI:
zavr5eno naj manj e d etvero god i Snj e srednj o Sko I sko obrazovanj e,
protiv osobe nije pokrentt kazneni postupak i nije pravomoino osudena za neko od
kaznenih djela.



Prednost 6e imati osobe:
s iskustvom u radu kao pomoinik u nastavi.
koje su sudielovale u edukacijama za pomoinika u nastavi.
s iskustvom u volontiranju.

Na Nadedaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. Pojmovi koji se koriste u ovom
Natjedaju, a imaju rodno znadenje. bez obzira na to koriste li se u Zenskom ili mu5kom rodu.
obuhr.atiaju na jednak nadin Zenski i mu5ki rod.

Pomoinik u nastavi ne smije biti roditeli/skrbnik niti drugi dlan uZe obitelji uienika
kojem/kojima se pruLa potpora. sukladno dl. 8. stavak 3. Pravilnika o pomo6nicirna u nastavi i
strudnim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br.10212018.,5912019..2212020.).

OPIS POSLOVA

Opis poslova pomodnika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomodnicima u nastavi i strudnim
komunikaciiskim posrednicima Naroclne novine br.10212018., 59DA19.,221202A).

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s te5ko6ama u razvoju
tijekom odgojno-obrazovnog procesau zadacima koji zahtijevaju komunikactjsku, senzornu i
motoridku aktiwost udenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi{,a, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastar,nim i izvanudionidkim aktirmostima.
Poslovi pomodnika u nastavi su: pomod u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, pomod u
kretanju, pomo6 pri uzimanju hrane i piia, pomod u obavljanju higijenskih potreba, pomoi u
obavljar{u Skolskih aktivnosti i zadataka" suradnja s uditeljima/nastavnicima, vr5njacima
udenika u razredu te poslovi specifidni za fi.rnkcioniranje pojedinih udenika ili skupine udenika.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE

Po5tovanje razliditosti, afinitet prema d.ieci s te5koiama u razvoju. otvorenost, odgovomost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vieStine, podjednaka sklonost individualnom i timskom
radu, todnost u izvriavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

NATJE.AJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat toeba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po mogudnosti e-mail adresu, navesti
da je prijava za radno mjesto pomodnika u nastavi (odredeno vrijeme, nepuno radno
vrijeme - 22 sata tjedno) te dostaviti sve traZene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljedede dokumente u izvomiku ili
neovjerenoj preslici:

vlastonrdno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima. nazivom
radnog mjesta.
dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja (presliku sviedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),
dokaz o drZavljanstvu,
Zivotopis,
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uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog Javnog poziva,
dokaz o iskustvu u radu kao pomoinik u nastavi. a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo,
dokaz o zavrienoj edukaciji za pomoinika u nastavi u trajanju od najmanje 20
sati koja je najmanje sadriavala elemerrte programa utvrdene ovim Javnim
pozivom, a kojeg kandidati prllaLu ako ga posjeduju (potvrda, diploma,
svjedodZba i slidno),
dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koie kandidati prilaZu ako posjeduju
takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno),

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana otrjave Natieiaja na web stranici Skole te
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavodaza zapolljavanje 1za Shotu;.

Pisane prijave sa svim traienim prilozima podnose se putem redovite po5te ili osobnim
dolaskom na adresu Skole: Osnovna Skola Franje Horvata Ki5a, Trg svete Ane 28, 49253
Lobor, uz naznaku,,Natjeiaj za zapolljavanje pomo{nika u nastavi - u projektu,,Baltazar
6o'za 5k. god. 2A22.12023.".

Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uviete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,
ne6e se razmatrati. Skola ne obav.ie5tava osobu o ruzlozima za5to se ne smatra kandidatom na
Natjedaj.
S prijavlienim kandidatima koji udovoljavaju formalne uviete Natiedaia i koji su dostavili
potpunu, pravodobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit ce se razgovor u svrhu odabira
kandidata za radno mjesto pomodnika u nastavi.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vje5tine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati 6e putem web stranice Skole biti obavjeiteni o mjestu i vremenu odr?avanja
razgavora u okviru ovog Natjedaja: http://os-fhorvata-kisa-lobor.skole.hrinatieg4ii.

Zakandidata koji ne pristupi razgovom smatra se daie odustao od prijave na Natjedaj i vi5e se

ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

O rezaltatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Natjedaja kandidati 6e biti
obavje5teni putem web stranice Skole: http:/los-fhorvata-kisa-trobor.skole.hrlnatjecaji, u roku
od najvi5e 5 radna dana od dana dono5enja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121117,98119.
84121), dlanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broi 33192,
77192,27/93,58/93, 2194, 76194, 108/95, 108/96, 821A1, 103/03 i t4gl13, ggll9), dlanku g.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj l57ll3. 152114,39/18, 32120) te dlanku 48. Zakona o civilnirn stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84i21), duZne su u prijavi na javni natjedaj pozvati se
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na to pravo i uz priiavu priloZiti pisane dokaze o tom statusu sukladno odredbama posebnih
zakona, a imaju preclnost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvietima.

Osotre koje ostvaruju prar,o prednosti pri zapo5liavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog lata i dlanovima njihovih obitelii {Narodne novine trroi
121117,98119, 84121). uzprijavunanatjedaj duZne supriloZiti i dokazepropisane dlankom 103.
stavak 1" Zakana o hrvatskim braniteljirna iz Domovinskog rata i dlanovima niihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivania prava prednosti:

璽 :コ!童:‰ini塑:理1匹:聖:墜lml菫遜!型1腱1%:狙 !裂:d延:盤:螢墨聖型1止
%20ZΩHBDR%20202■pdf

OSObc k● c os"aruJu pravo pttdnosti pri zapoも尊ava■iu u sHadu s dankom 48.Zakona 0
ci宙inim straddnicima iz Domovinskog rata(Narodnc novine broJ 84/21),uz pijavu na
nttCこ巧duttne Su u prijtti na natteこ 巧poⅣatise nato prⅣ o i v p■ avtl dostttiti i dokttc iz
ёlallka 49.stavak l_Zakona o civilnilll strada11liclna iz Don■ ovinskog rata.

Povcznica na l重 cl■ctsku stranicu lMi量 stars"a hrvtts亘hbraniteba spopisomdokazapotrcbnih
za ostva五vatta prava prednosti:

量埜墨∠■墜塗it(当塾:狙■l壁生:Li」Dc型:曇[ni:狙螢1丞麹kl里重!壁i/Nikd盛笠:⊆墨%21ΩdQkaza%2o二塁%2`10stvl
壁里墾理%20pr笙塁%20pr聾鯉 Sti%202重%墾 zttQ%≦亜|%△五壁理ユー

堕≧Ωz聾聾ェ獲n=墜笙≧lQttdln菫⊇亜2堅盤量」二重旦量望墨と二z%2Qェ丞」Qdf

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavlienim prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka, te
izvjeStavanja o provedbi projekta .,Baltazar 6", sukladno vaZecim propisima o zaStiti osobnih
podataka.

Edukacija

Ukoliko odabrani kandidati za pomoinika u nastavi nemaju valjani dokaz o zavr5enom
odgovarajuiem prograrnu edukacije. nakon selekcijskog postupka u obvezi su sudjelovati u
programu edukacije za pomo6nika u nastavi, a koji ie se realizirati kroz minimalno 20 sati
prethodno podetku rada u Skolama paftnerima u projektu.
Odgovarajuiim programom edukaclje za pomoinika u nastavi smatra se edukacija u trajanju
od najmanje 20 sati koja ie najmanje sadrlavala sljede6e elemente programa, sukladno
Uputama za prijavitelje. u okviru poziva Ministarstva znanosti i obrazovanja ..Osiguravanje
pomo6nika u nastavi i strudnih komunikacijskih posrednika udenicima s te5koiama u razvoju u
osnovno5kolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama,fazav.", UP.03 .2.1.07 .:

- osnovna nadela obrazovanja udenika s teikoiama u razvoju s naglaskom na
inkluzivno obrazovanj e.

- karakteristike udenika s te5ko6ama u razvoju (za sve vrste teSkoca),
- podr5ka udenicima s te5koiama u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu i

razvoju socijalnih vjeStina (nadin pruZanja pomo6i),
- suradnja s uditeljem/nastavnikom/strudnim timom Skoleiroditeljima i drugim

udenicima,
- prava udenika s teSkodama u razvoju.
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Sanitarni pregled

Po sklapanju ugovora o radu i podetku rada u Stoti. onaj pomoinik u nastavi koji udeniku pmZa
pomoi pri uzimanju hrane i pida bit ce upu6en na obavljanje zdravstvenog (sanitarnog)
pregleda. sukladno vailefoj zakonskoj obvezi za osobe koje na svojim radnim mjestima dolaze
u neposredan dodir s hranom. odnosno vodom za ljudsku potro5nju.

Ugovor o radu

S kandidatom izabranirn za pomoinika u nastavi Skola ie sklopiti ugovor o radu u ko.jernu ie
biti utvrdeni poslovi. trajanje te medusobna prava, obveze i odgovomosti ugovornih strana.
Kandidati ie prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

RAVNATELJICA:
Tamara Herceg Babi6,prof rch.,

.spec.act.soc.
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