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Na temelju dlanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapolljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjedaj (dalje: Pravilnik) (KLASA: 112-otlt9-o1lot, URBROJ: 2zt1/05-3go-t}-04-
19-1, od 11. lipnja 2019.) Komisija za provedbu nadedaja objavljuje

OBAVIJEST I UPUTE O PRA\,T{IM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto :

Uiitelj/ica Harmonike - odretleno vrijeme, nepuno radno vrijeme -16 sati tjedno

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja provest 6e se prethodna provj era znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od op6eg i posebnog
dijela.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA Zd !E!I!&!\{E:,
a) Opdi dio

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 8 6l0g,gzll0,l0s/10, 90/11,
5/ 12, 16/ 72, 86 fiz, 126n2, 9 4 fi 3, 152 fi 4, 07 n7, 68/1 8, 9S/1 9, 64 t20, 133 t 20\

b) Posebni dio

1. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uienika s tesko6ama u
razvoju (NN 24115)

2. Pravilnik o naiinima, postupcima i elementima vrednovanja utenika u osnovnoj i srednjoj 5koli
(NN 112110, 82/19, 43t20.)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjeie iz natjedaja.

Smatra se daje kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, porukao prijaru na natjedaj.
Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Komisija za provedbu natjedaja.
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidat a 6e se zatraLiti predodenje odgovaraju6e isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati ideniitet
ne mogu prisrupiri prethodnoj provjeri.



Po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi
navedenih zakona.

Nadin testiranja

Opii i posebni dio obveznog testiranja testiranje provodi se pisanim testom.

Kandidatu kojije osoba s invaliditetom Skolaje obvezna u postupku testiranja osigurati odgovaraju6u
razumnu prilagodbu akoje kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za odgovaraju6om
prilagodbom.

SadrZaj testiranja propisanje odredbama dlanka 4. Pravilnika.

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najviSe na dvije decimale.

Smatra se daje kandidat zadovoljio na testiranju, akoje za svaki dio testiranja dobio najmanje 5

bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moZe sudjelovati u
daljnjem postupku.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilje5kama, napultati prostoriju,
razgovarali s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuditi. Ukoliko pojedini kandidat prek5i naprijed navedena pravila biti 6e
udaljen s provjere znanja, a njegovlnjezin rezultat Povjerenstvo ne6e priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta

Razsovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno dlanku 10. Pravilnika.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skole.

Razgovorom se utwduju sposobnosti, vje5tine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za
rad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopra\.no s

dlanovima Komisije sudjelqe ravnatelj Skole.

Smatra se daje kandid.at zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit 6e objavljeno na web stranici OS Franje Horvata Ki5a, Lobor
http://www.os-fhorvata-kisalobor.skole.hr/natieca.iii oglasnoj plodi OS Franje Horvata Ki5a, Lobor,
Trg svete Ane 28, 49253 Lobor najmanje 5 dana prije testiranja.
Na web stranici Skole http/irywps.flrorvata-kisalobor.skole.hr/natjecaji i oglasnoj plodi Skole bit
ie objavljeni inicijali kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja s kojima 6e se provesti
testiranj e.

misija za provedbu natjedaja
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Temeljem dl. 5. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje osigurava jednaka
dostupnost jarmim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj (dalje:
Pravilnik) (KLASA: I l2-01l19-01/01, IJ'RBROJ: 2211105-380-18-04-19-1, od 11. lipnja 2019.) i dl.73. Stahrta,
(KLASA: 012-03/19-01/02, URBROJ: 221 l/05-380- 18-04- l9-4 od28. otujka2019. godine) ravmtetjica Osnowe
Skole Franje Horvata KiSa Tamara Herceg Babi6, prof. donosi

ODLUKU O O.SNIVAIIJUf IMENOVAJ"IJU KOMISIJE

ZA RADNO MJESTO
U.ITELJ/ICA HARMoNIKE

I.

Osniva se Komisija na natjedaj za radno mjesto UdITELJAJICE HARMONIKE na odretteno vrijeme i nepuno
radno vrijeme od 16 sati rada tjedno.

U Povjerenstvoiz todke I. imenuju se sljedede osobe:

1. Tanja Suti - tajnica- predsjednica Komisije
2. Vlasta Novadki - uditeljica razredne nastave
3. Dario Seremet - voditelj Glazbenog odjela

III.

Komisija za provedbu natjedaja obavlja sljedeie poslove:
. provodi vrednovarle kandidata kojeje uputio ured drZavne uprave

utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune
utvrduje listu kandidata prijavljenih na nadedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz nadedaja, a dije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upu6uje na testiranje
provodi testiranje i razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja i sposobnosti,
utvrduje ranglistu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora,
rar,natelju podnosi izvjeSie o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata.

Ova odluka stupa na snagu danom doloSenja.

IV.
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