Republika Hrvatska
Krapinsko-zagorska zupanija
Osnovna Skola Franje Horvata Kisa
Lobor

KLASA: 112-02/20-01/12
UR. BROJ: 2211/05-380-18-01-20-3
Lobor, 7. listopada 2020.

Na temelju ¢l. 107. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20), ¢lanka 73.
u vezi sa ¢l. 11. Statuta Osnovne $kole Franje Horvata Kisa (KLASA: 012-03/19-01/02, URBROJ:
2211/05-380-18-04-19-4 od 28. ozujka 2019. godine) te ¢l. 2. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se
svim kandidatima za zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim
uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (dalje: Pravilnik) (KLASA: 112-01/19-
01/01, URBROJ: 2211/05-380-18-04-19-1, od 11. lipnja 2019.) ravnateljica Osnovne Skole Franje
Horvata Kisa, Tamara Herceg Babi¢, prof. raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. Kuhar/ica, neodredeno radno vrijeme — 10 sati ukupnog tjednog radnog vremena - 1 izvrsitel;

Uvjeti za radno mjesto:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20).

Mjesto rada: Lobor-Petrova Gora

Uz pisanu prijavu, koja mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni priloziti valjanu
dokumentaciju:

- Zivotopis

- domovnicu (preslika)

- dokaz o strucnoj spremi (preslika)

- dokaz da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- elektronicki zapis o radnom stazu (e-radna knjizica).


http://www.google.hr/imgres?imgurl=http://www.hkz-wi.de/program_hr/Predavanje%20povodom%20Svjetskog%20dana%20voda_datoteke/image005.png&imgrefurl=http://www.hkz-wi.de/program_hr/Predavanje%20povodom%20Svjetskog%20dana%20voda.htm&h=532&w=423&sz=30&tbnid=jL0eRy5--h5HmM:&tbnh=132&tbnw=105&prev=/images?q%3Dgrb%2Brepublike%2Bhrvatske&hl=hr&usg=__Qdiaj0eRvUvfu1RQYHgTMuIK8zs=&sa=X&ei=VcItTOaqB5GmsQb6q_i1Ag&ved=0CBYQ9QEwCA

Dokumenti se dostavljaju u preslikama koje nije potrebno ovjeriti.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzni/e su se u prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji/e u
trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni/e su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20dokaz
a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Prijavom na natje¢aj, kandidati su suglasni da Skola kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, Koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno
pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje osigurava
jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima, te vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjecaj u Osnovnoj $koli Franje Horvata Kisa za kandidate na natjecaju obvezno je testiranje.

Pravni izvori te sadrzaj i na¢in testiranja za pripremu kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Osnovne Skole Franje Horvata KisSa istovremeno s objavom natjecaja http://www.0s-
fhorvata-kisa-lobor.skole.hr/natjecaji

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te bit ¢e objavljeni na web stranici Skole na poveznici
http://www.os-fhorvata-kisa-lobor.skole.hr/natjecaji najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Skole.

Rok za podnosenje prijave je osam (8) dana od dana objave natjecaja, odnosno od 07. do 15. listopada
2020. godine.

Natjecaj €e biti objavljen na mreZnim stranicama HZZ, Oglasnoj plo¢i Skole i web stranici Skole
7. listopada 2020.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti na adresu skole: Osnovna §kola Franje

Horvata Ki$a, Trg svete Ane 28, 49253 Lobor, s naznakom: ,,za natje¢aj — kuhar/ica®

Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice u zakonskom roku.
Ravnateljica:

Tamara Herceg Babic, prof.
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