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Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natje¢aj (Klasa: 112-01/19-01/01, Urbroj: 2211/05-380-18-04-19-1; dalje u tekstu:
Pravilnik) Komisija za provedbu natje¢aja objavljuje

OBAVIJEST I UPUTE O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:

- Strudni suradnik/ca knjiZni¢ar/ka - neodredeno i nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno

Uvjeti za radno mjesto:

- Sukladno ¢lanku 29. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN 6/19) - za stru¢nog suradnika knjizni¢ara

- Uz opCe uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvijete za zasnivanje radnog odnosa prema
¢l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine, broj: 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20).
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s uéenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja kojom su
osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

- Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveudilisni studij

odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od opceg i posebnog dijela.



PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

a) Op¢i dio

1. ZAKON O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20)

b) Posebni dio

1. PRAVILNIK O OSNOVNOSKOLSKOM I SREDNJOSKOLSKOM ODGOJU I
OBRAZOVANJU UCENIKA S TESKOCAMA U RAZVOJU (NN 24/2015)

2. PRAVILNIK O NACINIMA, POSTUPCIMA 1 ELEMENTIMA VREDNOVANJA
UCENIKA U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI (NN 112/2010, 82/2019)

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.
Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Komisija za provedbu natjecaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ¢e se zatraziti predocenje odgovarajuce isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi navedenih
zakona.

Nacin testiranja
Op¢i i posebni dio obveznog testiranja testiranje provodi se pisanim testom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku testiranja osigurati odgovarajucu
razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjeaj naveo potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.

Sadrzaj i rezultati testiranja

Sadrzaj testiranja propisan je odredbama ¢lanka 4. Pravilnika.

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuéiti. Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e
udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta



Razgovor (interviu)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno ¢lanku 10. Pravilnika.
Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za
rad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s
¢lanovima Komisije sudjeluje ravnatelj/ica Skole.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici OS Franje Horvata Kisa, Lobor
i oglasnoj plo¢i OS Franje Horvata KiSa, Trg svete Ane 28, 49253 Lobor, najmanje 5 dana prije
testiranja.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj izvjes¢uju se o rezultatima natjeaja putem obavijesti na mreznim
stranicama Skolske ustanove u zakonom propisanom roku.

Komisija za provedbu natje¢aja




