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Lobor, 20. rujna 2019.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavijenih na natjeCaj (dalje: Pravilnik) Komisija za provedbu natje¢aja objavljuje

OBAVIJEST I UPUTE O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Za rasnivanje radnog odnosa na radno mjesto :

Voditelj/ica programa predskole- odredeno i nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno (do 31.
svibnja 2020.)

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od opéeg i posebnog

dijela.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Opci i posebni dio obveznog testiranja obuhvaca znanja iz Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjedaj.
Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Komisija za provedbu natjecaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ¢e se zatraziti predogenje odgovarajuée isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi
navedenih zakona.



Nacin testiranja
Op¢i i posebni dio obveznog testiranja testiranje provodi se pisanim testom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku testiranja osigurati odgovarajuéu
razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natje¢aj naveo potrebu za odgovaraju¢om
prilagodbom.

Sadrzaj i rezultati testiranija

Sadrzaj testiranja propisan je odredbama ¢lanka 4. Pravilnike.

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najvise na dvije decimale. .

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5
bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno isklju¢iti. Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ée
udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta

Razgovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno ¢lanku 10. Pravilnika.
Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za
rad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s
¢lanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Skole.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ée objavljeno na web stranici OS Franje Horvata Ki3a,
Lobor i oglasnoj plo¢i OS Franje Horvata Kisa, Lobor. Trg svete Ane 28, 49253 Lobor najmanje 5
dana prije testiranja.

Na web stranici i oglasnoj plo¢i biti ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja s kojima Ce se provesti testiranje.

Komisija za provedbu natjetaja



