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Protokol o postupanju u slu€aju zamjene nenazoctnog uditelja

. UVOD

Ovim Protokolom opisan je postupak postupanja u sluéaju zamjene nenazo¢nog
ucitelja.

Il. TUEK POSTUPANJA

1. Radnik prijavljuje informaciju da e biti odsutan s posla zbog bolovania, koristenja
slobodnih dana (placeni/neplaceni dopust), godisnjeg odmora, prisustvovanja
stru€nim skupovima tajnici ili ravnateljici.

2. PrilaZe se sljedece — mailom/fax/osobno:
- Radi koristenja GO - zahtjev u pisanom obliku, najmanje dva dana prije planiranog
koristenja GO
- Zbog bolovanja — potvrdu o bolovanju dostaviti isti, najkasnije drugi dan od
pocetka bolovanja
- Prisustvovanje stru¢nom skupu/edukaciji — poziv i/ili program
- Radi koristenja pla¢enog dopusta (NN 51/2018, 4.6.201 8., Kolektivni ugovor za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama):
Cl.28. Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do
najvise ukupno 10 radnih dana u sliede¢im sluéajevima:
— sklapanja braka - 5 radnih dana;
—rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;




— smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata ili sestre, djeteta,
roditelja, posvojenika, posvojitelja, mac¢ehe, ofuha, skrbnika, staratelja i unuka — 5 radnih
dana;

— smrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana;

— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dang;

— teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta,
3 radna dana;

— nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan;

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama, obrazovanju
za sindikalne aktivnosti i dr. — 2 radna dana;

— elementarne nepogode — 5 radnih dana;

— za svako dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana;

(2) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. podstavka
3. ovoga ¢lanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Ako slucajiz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane dok je zaposlenik na godi3njem odmoru,
na zahtjev zaposlenika koridtenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi placeni
dopust.

Radi koridtenja plac¢enog dopusta sukladno ¢l.28. Kolektivnog ugovora te ¢l. 29., 30, ili
neplaéenog dopusta sukladno 31. Kolektivnog ugovora, radnik podnosi pisani zahtjev za
koristenje plaéenog dopusta/nepla¢enog dopusta (potvrdu o dobrovoljnom davanju krvi
donosi naknadno).

3. Organizacija zamjene (ravnateljica u dogovoru sa satniCarkom), satniCarka
kontaktira kolege koji su potencijalna zamjena, kolege se povratno izjadnjavaju o zamjeni,
informacija o zamjeni prosljeduje se nenazo¢nom kolegi koji $to Zurnije dostavlja pripreme i
ostale potrebne materijale kolegama na zamjeni

4. Obavijest razredniku (u slu¢aju nemogucnosti razrednika administratoru e-Dnevnika
o zamjenama) — satnitarka, ucitelj na zamjeni upisuje odrzani sat u e-dnevnik

5. Odluka o prekovremenom radu, godisnjem odmoru, pla¢enom dopustu i dr. -
ravnateljica

6. Upisivanje nenazoénog ucitelja u knjigu zamjena (satnicarka ili ravnateljica)

7. UCitelj na zamjeni se potpisuje u knjigu zamjena.



Ovaj Protokol je donio Skolski odbor Osnovne $kole Franje Horvata Kia, Lobor na 49, siednici
odrZanoj 14. 12.2020. godine, na prijedlog ravnateljice i nakon rasprave na Uciteljskom vijecu.
Ovaj.Protokol ce biti objavljen godine na oglasnoj plo¢i Skole i mreznim stranicama $kole te
stupa na snagu danom donosenja.
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